Fiscalia

GEMERAL DE LA MM

ACTA N.” 4. PUNTAJE DE LA ENTREVISTA CON EL TRIBUNAL Y RESULTADO
FINAL DEL CONCURSO.

En la ciudad de Montevideo, el dia 12 de Agosto de 2021, reunidos en el local de la Fiscalia
General de la Nacidn, sito en Paysandda 1283 y siendo las 16, se constituye formalmente el
tribunal de Concurso designado por Resolucién N® 352/2021, integrado por el Dr. Hugo
Rodriguez, el Esc. Walter Fiorelli y la Mag. Mariela Solari como titulares, para intervenir en
el proceso d¢ LLAMADO A CONCURSO DE ASCENSO, DE OPOSICION Y
MERITOS PARA CUBRIR CARGOS DEL ESCALAFON PC, GRADO VII, JEFE DE
EQUIPO I -TRABAJO SOCIAL/PSICOLOGIA para la Unidad de Victimas y Testigos.
En esta instancia el Tribunal EXPRESA:

1) Que en el dia de la fecha se llevé a cabo la etapa de entrevista con el Tribunal, establecida
en los articulos 8.5 v 9 de las bases del presente llamado, correspondiendo los siguientes
puntajes respecto a cada uno de los postulantes:

| Cédula de identidad i Puntaje
3838.506-8 | 10 |

4.502.0382 | 15

2) Que luego de realizadas todas las etapas del concurso, se constata que el postulante
3.838.506-8 obtuvo el puntaje total que se indicara, no alcanzando el minimo de 70 puntos

para aprobar el concurso, exigido en el articulo 9 de las bases de este llamado.

“Cédulade | Méritosy | Pruebade  Prueba | Entrevistacon |~ PUNTAJE
identidad | antecedentes | oposicién ‘psicutécnicu| el Tribunal = TOTAL |

' ! |
[Sspsoes] —ag - oo o F oo 10 | 66




3) Que habiéndose cumplido todas las etapas del presente concurso y atento a lo establecido
en el citado articulo 9, la siguiente postulante aprobé el llamado con el puntaje final que se

indica a continuacion:

Cédulade | Méritosy | Pruebade | Prueba | Entrevistacon  PUNTAJE
~ identidad | antecedentes oposicién | psicotécnica el Tribunal TOTAL

_ | |

4.502.038-2 6 | 336 19 | 15 - 836

Para constancia de lo actuado, se extiende la presente en el lugar y fecha indicados.
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Mag. Mariela Solari. Esc. Walter Fiorelli. Dr. Hugo Rodriguez Almada.



